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En la reunion del dia de hoy, en la que la direccion del banco nos habia pedido que
valorasemos su propuesta de horario, SIB-sf hemos manifestado lo siguiente:

» Aspiramos a un horario general de aplicacion para la mayoria de los empleados y que
permita una tarde de trabajo.

* En relacién a su propuesta de flexibilidad:
o La plantilla incluida en este supuesto deberia reducirse.

o El numero de horas “flexibles” propuesto por la empresa nos parecen excesivas (8,5
horas/semana) y no garantizan la limitacion de las jornadas de tarde.

El resto de los ambitos de negociacion, no han sido abordados, aunque desde SIB-sf no
renunciamos a ninguno.

Ante la falta de avance en la negociacion el Banco ha decidido iniciar un “PILOTO”, en principio
para la Red, aplicando el horario planteado por la empresa y que detallamos a continuacion:


http://www.sib-sf.com/

FLEXIBLE, Horario para Figuras especializadas, Direcciones y Subdirecciones de oficinas
de 4 o mas personas: (37,5 horas a la semana).

* 1 dia a la semana: manana de 8:00 a 14:30 horas y de tarde de 16:30 a 19:00 horas (9
horas de trabajo).

* Resto de dias: 5 horas de trabajo obligatorias entre las 8:00 y las 15:00 horas, y las 8,5
horas restantes (hasta 37,5 horas semanales) en horario flexible a distribuir durante la
semana, sin obligacion de partir la jornada.

GENERAL, Horario para Gestores y Gestores especialistas: (37,5 horas a la semana).

* 1 dia a la semana: mafana de 8:00 a 15:00 horas y de tarde de 16:30 a 19:00 horas (9,5
horas de trabajo).

* Resto de dias de la semana: mananas de 8:00 a 15:00.

Este “PILOTO”, dicen que se realizara en aprox. 6 oficinas (medianas/grandes), durante
un mes, en dos o tres territoriales y la finalidad es medir la productividad con este horario
y testar su aceptacion.

Sobre SS.CC., la empresa pretende alcanzar primero un acuerdo en Red para,
posteriormente, trasladar un horario equivalente a SS.CC.

En relaciéon a Conecta, mantenemos nuestras propuestas de mejora: menos tardes de
trabajo, ampliacion de horario de verano y teletrabajo.

EN CUALQUIER CASO, MANANA NOS CONCENTRAREMOS ANTE LA SEDE DE ABANCA
EN CORUNA Y MADRID PARA PEDIR AVANCES EN LA NEGOCIACION.
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Para cualquier informacién puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com
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